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Положение о Совете образовательной организации

1. Общие положения
1.1. Совет образовательной организации (далее-Совет) муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школы» г. Белева Тульской области является коллегиальным органом управления, реализующим принцип демократического, государственнообщественного характера управления образованием. 
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- ФЗ №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации; 
- Нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
- Законами и иными нормативными правовыми актами администрации Тульской области;
 - Решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием;
 - Уставом МУ ДО ДЮСШ и настоящим Положением.
1.3. Деятельность Совета определяется настоящим Положением, которое принимается общим собранием работников образовательной организации и утверждается директором. 
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольного участия в работе, коллегиальности принятых решений, гласности.

2. Задачи Совета образовательной организации
2.1. Определение основных направлений (программы) развития Учреждения; 
2.2. Участие в разработке планов мероприятий по улучшению качества работы образовательной организации.
2.3. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.
2.4. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательной организации.
2.5. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации.
2.6. Взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения.
2.7. Согласование локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

3. Компетенция Совета образовательной организации
3.1. Совет осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2. К компетенции Совета относится: 
- содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности и развития образовательной организации; 

 - внесение предложений руководителю образовательной организации по созданию оптимальных условий организации образовательного процесса в образовательной организации; 
- определение путей взаимодействия образовательной организации с общественными организациями, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) общественными институтами и фондами, организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов;
 - согласование локальных нормативных актов, регулирующих образовательные отношения, а также локальных актов, регламентирующих функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательной организации; 
- согласование локальных актов, регламентирующих административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации; 
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, жалоб, заявлений в рамках своей компетенции; 
- осуществление защиты прав участников образовательного процесса; 
- заслушивание отчетов о работе образовательной организации, внесение предложений по совершенствованию работы образовательной организации; 
подготовка предложений по повышению качества работы образовательной организации; 
- участие в разработке планов мероприятий по улучшению качества работы образовательной организации; 
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации;
- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательной организации. 

4. Состав и порядок формирования Совета образовательной организации
4.1. Совет образовательной организации создаётся в составе 9 членов с использованием процедуры выборов:
 - 2 представителя педагогического коллектива избираются на педагогическом совете;
 - 2 представителя иных работников образовательной организации избираются на Общем собрании работников образовательной организации;
 - 2 представителя от родителей (законных представителей) избираются на общешкольном родительском собрании;
 - 2 представителя от обучающихся старше 14 лет избираются общим собранием обучающихся;
 - директор школы. 
4.2. Члены Совета образовательной организации избираются сроком на 1 год. 
4.3. По приглашению членов Совета образовательной организации в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины членов Совета образовательной организации, присутствующих на заседании. 
4.4. Члены Совета образовательной организации выводятся из его состава по решению Совета в следующих случаях: 
- по его желанию, выраженному в письменном заявлении;
 - в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете;
 - в случае увольнения из образовательной организации работника;
 - при отчислении обучающегося из образовательной организации.
4.5. В случае выбытия членов Совета, в двухнедельный срок проводятся довыборы. 


5. Организация работы Совета образовательной организации
5.1. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь. Директор и обучающиеся образовательной организации не могут быть председателем Совета образовательной организации. 
5.2. Директор образовательной организации в трёхдневный срок после получения списка избранных членов Совета образовательной организации издаёт приказ, в котором утверждает состав Совета образовательной организации, назначает дату первого заседания Совета. 
5.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, и считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее 50 процентов состава его членов. 
5.4. Решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета. 
5.5. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов.
5.6. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.7. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
 5.8. Решения	Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения и иными участниками образовательных отношений.
5.9. Все решения Совета, являющиеся обязательными, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей).


6. Права и ответственность Совета образовательной организации.
6.1.  Совет имеет следующие права:
- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- пригашать на заседания Совета любых работников Учреждения, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
- инициировать проведение Педагогического совета;
6.2. Член Совета может:
- инициировать проведение Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;
- предлагать директору Учреждения план мероприятий по совершенствованию работы Учреждения;
- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета;
- совместно с руководителем Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
6.3.  Совет несет ответственность за:
- своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию;
- соблюдение законодательства Российской Федерации;
- компетентность принимаемых решений;
- упрочение авторитетности Учреждения;
- систематическое посещение заседаний членами Совета.
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